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weorwzonpersons GIANLUIGI ROMANO

¥ Via Vincenzo Giobeﬁi, 21 - 82100 Benevento (BN) — ITALIA
- - 93332469716
= gianluigi.romano@libero.it

Sesso Maschio| Data di nascita 26/11/1083 | Nazionalita tallana

Iscritto dal 27/01/2010 alfalbo dei dottori commercialisti ed espetti
contabili di Napoli (NA) al n. 5493A. Studio professionale in
Napoli, via dei Mille 16.
Principali attivita: consulenza fiscale e fributaria, consulenza
societaria, revisione legale dei contl. Consulents fecnico per la
_ Procura di Napoli e di Benevento ¢ del Tribunale di Napoli,
POSIZIONE RICOPERTA Amministratore Giudiziario, |
- - Laurea specialistica in Fconomia Aziendale e Management
presso la Federico Il di Napoli con la votazione di 110/110 e lode.
Iscritto presso il registro del Revisori Contabili, al numero.
progressivo 157677, ‘ -
Iscritto presso il registro Tribunale di Napoli come CTU al numero
3548.

ESPERIENZA . -
PROFESSIONALE -

Dottore Commercialista e Revisora Legale dei Conti. Operante

nel settore della consulenza tributaria, societaria e fiscale alle

aziende. |

Amministratore Giudiziario _

Consulente Tecnico della Procura di Napoli, di Benevento e del

Tribunale di Napoii: | '

- Consulente Tecnico nominato in data 2/12/2015 dalla _

Procura di Benevento nelfambito del procedimento Penale
8458/2015;
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Curriculum Vitae Gianiuigi Romano

- Amministratore Giudiziario nominafo in data 20/7/2015
dalla Procura di Napoli nellambio del procedimento penale
n. 37894/2014 R.G. Mod. 21;

- Amministratore Giudiziaro nominato in data 8/1/2015
nellambio del procedimento penale n. 15/2014-56/2014
R.G.M.P. Tribunale di Santa Maria Caputa Vetere, Misure
di Prevenzione; ,

- Amministratore Giudiziario nominato in data 23/12/2013
nellambio del procedimento penale n. 52870/12 RGNR N.
22918/13 RG 35° GIP Tribunale di Napoli; '

- Coadiutore nominato in data 21/12/2012 nellambifo del
procedimento n, 13118/08 RGNR n. 42272/2010 RG 22°
GIP Tribunale di Napoli;

- Componente del Collegio Sindacale e/o Revisore Unico di
svariate societa operani nel setfore eolico, televisivo,
calcistico,  radiofonico, immobiliare, vendita  di.
elettrodomestici, culturale, € abbigliamento;

- Assistente docente prasso  la- Scuola di Alta
Specializzazione della Guardia di Finanza in Ostia (RM);

Indirizzo dello Studio: Via dei mile, 16 — 80121 Napoli (NA)

03/2014 — Eletto con secondo mandato come membro del
Direttivo dell'Unione Giovani Dottori Commercialisti di Napoli. Nel
primo mandato & stata ricoperta la carica di Tesoriere.
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11/2013 - Corso di alta formazione “Officina di Diritto penale
tributario” presso la Scuola Superiore dell'economia e finanze.

07/2013 - Corso teorico-pratico "Custodia e Amministrazione
Giudiziaria” presso 'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti Contabili di Napol;.

02/2011 - Corso integrativo di perfezionamento e
specializzazione per “Mediatore Professicnista”.

07/2010 - Stage presso Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale della Campania.

04/2006 - 06/2008 ‘

Laurea presso la facolta di Economia in Economia Aziendale
e Management (Nuovo Ordinamento) presso I'Univeréité degli |
studi di Napoli Federico I con la votazione di 110/110 ¢ ode.

09!2002 03/2006
Laurea Triennale presso la facolta di Economia | in 'Economia

Aziendale (Nuovo Ordinamento) presso I Universita degli studi
** di Napoli Federico I con fa votazione di 105/110.

09/1997 - 07/2002
Maturita di ragioniere e perito commerciale — Istituto Tecnico

Commerciale Mario Pagano di Napoli (NA).

COMPETENZE PERSONALI . n

Lingua madre  iallario

Alfre finglie COMPRENSIONE PARLATD . PRODUZIONE SGRITTA
Ascoitp Leftura interazione Produzione crale
Inglese infermedio intermedio Infemredio . Intermedio intermedic
Francess base . Bassg basa -base base
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- Compaterze comunicative

Competgnze organizzative ¢
gestionall

Compstenze professional]

Competenza dighale

Patente di guida
Napoli, 29 Maggio 2017

Curriculum Vitae Glaniuigi Romano

ottime capacita relazionali sviluppate e consolidate in vari riunioni
di consigli di amministraziona presente in qualitd di organo di
controllo contabile. ' |

= ecceflenti capacitd organizzative, di coordinamento i
persone, bilanci & opportuna valutazione dei vincoli di tempo,
qualita e costo;

. capacita di leadership e di adaftamento a diversi ambiti
lavorativi e di progetto; '

] perfetia padronanza della materla tributaria, fiscale e
societaria,

. AUTOVA UTAZIONE
Elaborazione i Risofuzion
de¥le Comunicazions Cmﬁjﬁd‘ Sicurezza ad
informazion! problami
infermedio intermadio intemnedio intermadio intermedio

»  Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio,
slaboratore di testi, foglio elettronico e software di presentazione,
fra cui;

- Sistemni operafivi Windows XP/2000 Conoscenza avanzata
- Microsoft Office (Excal — Ward — Powet Point— Access) Conoscenza avanzata
- Internet Explorer - Outiook Conostenzs avanzata
- Team system (software di gastione contable) Uso professionale
Calegoris A, B

In fede
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Naine
Inditizzs
Talafono

Fax
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Naziofighth
Daia di npetita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Datd (da—a)

« Nome e Indirizen del dalore &
. aworo

- » Tipo.di azionda o setiore
+Tipo di impiego

‘»Principali mansionte responsabiits

+ Dale (da - a}

+ Noma & Indirizro del-datgre di
lavoro

_+Tipo di zienda o settore
+Tipo di rplego

« Pitcipall mansion’ ¢ tespofisabiita

~ Dale (da )

+Noms e indlifizzo del datore di

. : favore

« Tino di azlonda o gelior

* Tipo i Imprlego

+ Principali mansioni & rasponsabiita

» Dabg (da - 8}

* Noms e Indirizzo de! detora di
lavorg

«Tipo di azlenda o seftore

» Tipo i implago

»Principali mansion] & responsabifita
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VIA NUGVA DEL CAMPO N, 1480141 Napout

0810060653
avvocato@cosentiniit
Hadlana

17114973

0i6edoagt ‘
Enfe Autonomio Voltumo stk — soclo Unico Regione Campania-

Congessionaria Regtonale Trasporto Ferro & Gomrma,' -

Presidente Organismia di Vigilanza

2013 ad oggf :
Cansiglio delt*Ordine degli Avvocati & Napoli

" Membro :de!_la “Commissione 231" istiuita dal Consiglio dell'Ordinie degli Avvoort di

Napoli |

2013-sdoggl '
Piemune & Matacens stl — CDN Napoli isoln E6

Automotive . . -
Organismo di Vigilanza-monocratico deila Plemme & Matacena sel

2010 al 2012 .
Ciremivesuviana sl (socioumice Regioae Campnnda) C.s0 agribaldi 387 Napoli

Trasporto Regionale su Fetro .
Membro deli' Organismo di Vigilanzs di Circumvesuviana sl (socio unice Regione
Campania)
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Nerdeoin Fle Cadorna Mitaso

Soluzioni IT per TPL _

Comgalenzn in materin penale  rell'agglornamentode]l Modello 231/01 si veati
presupposto inttodotti L, 109/2012 (dnalisi prassi ¢ policy df amminisirazione &
Risorse umane nell'ussunzione personale, valutazione confignrabifitd reto art, 25
dupdecies in case di sicorso al davoro interinale ¢ rispento ol fornitori)

2014
Novdeom Pk Cidorna MBarso

Soluzigni IT per TPL

Consulenza in materia penile - nell’aginm-eutodel Mndéto 231/01 4 reati
‘presupposte introdotti dal DLes 121/2011 freati in materia & scarichi idvici,
gestlone det rifiuth, emissiont in atmosfera,tutelz del!’azma ¢ dell'amblente;. reatl
irg,fbrmarfa)

Febs—Agr. 2014
M@MMWFWW&W&MW&M

‘Trasporto Regkmale su Perro

Consulenza in materie penale & fiscale al Presidente dell’Organlsmu nalla revisions
DIgsi2l20i1, Dlgs

ebblico” ecatidi

s e at "eontrollo
i iplicazione Digs 231 alle partecipate pu icke.
deflg sree d] . sovrappe:

JMM"(M 2359 cok: Smdfa
valutagione sizione; . am
Jattispecie ed applicabilitd del reani dt “Induzione indebita” ¢ “corruzivne tra privad”)

2013 + 2014
DBS(HENKERRAEH‘AIJAS&(GXNMC&@SI)

Traspeito Regionale Ferro Merci

Consulenza in maiteria penals ¢ fiscale al Presidente dell'Organismo nel!a
revisione dei modelli & seguito delPintroduzione fattispecie di reato D.Lgs
12172001, D.Lgs 109/2012, L. 199:'2012, L. 1193613

Sat- dic, 2613
ODV Fuji Film ttaliz

Trasporto Regionale su Farco

Comhnm in materia ;mmie ¢ fiscale al Presiciente dell”Orpanismo nella revisione dei

modeili a seguito dell"introduzione Ptispecic di reato 1, Lgs 12172011, DiLgs 19972012, L.
19072012, L. 119/2013 _ :
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Hessiongl oggetio delo siudio
» Quilifica consaguita

+ Livetio nelld clagsificazionie
nagionais (5o perihent)

| lbatofan-g)
»Nome's Spoidhstito dl istuzione
: ¢ oformazions

« Prifcipsl aiere / abiits
pmfessiona;ﬁ'dggg{to dedin shitiio.

» Qualfica cotsaguita
P L
* Livellp.nella classificazions-

nazionale (se parfinente)
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CAPAGITA EICOMPETENZE

| PERBONALI

Acquisita. 'Pmdaﬂw‘fq&h’eﬂa

Oaimiare ma o Bacoisarmonte:

ricgnosoiule da caticat o dplowni

MADREL INGIA
| AURELNSUA

L+ Caantté ditotra
£ Capapita dl serfituia
. C'apacﬂ#ﬁ'asp;réssfhns orsle

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivars o lavarale con e persons, in
et et
cemunicaziong & importante o in
Siuazions in cul & assenziale lavoieva i
Suadrg fad e].k culfira o spar), ece,
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Crppo Fermodie Nowel cortroies PeeovisNoa, VeNord), NordCar, Seems, Nord. Milana e LeNord,
NordIng, .

Ttusporto Regionale su Fervo .
Adeguamento modetio Organizzative, di comtroflo e digestions ex Digs 231401 -
Vahutazione fattispecie di reato inerenti ¢ ticorrenti in societd di trasporto pubblico
lecale - Assistenza logule QdV

1999 .
Lauroa in Glurisprudengs

Universith degli stadi 8 Napol: “Fedeticn II*
Votazione: 103/110

Lisolo Tesi: “Profili fiscali internazionli delle operezioni societarie straordinacie. Le
Fusioni™ ‘ ' '

1992 ' ‘
Maturith Classics - lsfituio Bianchi - Napoff

Votazione: sascanta / sessantesimi

ITALIANO

INGLESE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

ECCELLENTE

comusicazione & importante o in simazoni in cof & essonziale lavorare in squadra
Forte mativazione e determinazione nef laverg,

Spiccats attitudine a lavoraro von alive persone occupande posti in cui la.
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 CAPAGITA E COMPETENZE

! CRGANIZZATIVE

Ad 88, coordinariento apmminfehazions
i persane, progett, Bilknsi: Suf posto of

lavore, In wifivita o volortansle (ad s,
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CAPAGITA E COMPETENZE
| TEGNICHE.

Omoampmr_aﬁrezéafumsm!ﬁnha,
imacchingt, a6
i

& 50or), & cdss, aco.

i

|7 ; ARTISTIGHE
Mrmfn.ji. scrtitirs, dvegno sco.

CapadiTh ECOMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Corpatense non grecedenfensents
T indicats,

PATENTE 0 PATENT)

P

turesion: liﬁFﬁﬁMﬁl

ALLEGAT!
Autoriza il
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Coordinamento & amministraziene di persanie, progetti, processi produttivi

Sisterni operativi: Win 00/XP e suecessivi; oftimo

Programmi: Videasoritiura, Fogli di ealcolo, Data base: ottimo
Comunicazione: Posta elettronica, Interet; ottima

Réspongabile Tecnico del Comitty Scientifico “Prima Simulazione do “T8 Processo
Telematico™, Ordite deghi Avyacati di Napoli, givgno 2002 .

" NIENTE DiRILEVANTE

AeB
[ inserirer il agni aitya Infarmazions pertients, ad ésampio porsona df riferimanto, referenze
cc. | ' o '

fscRaone ConsiaLin CROINE AVVACAT) E GASSAZIONISTE

tatarints o is a8 ersona a sene e Dot Logisatvo 30 g 2003, f#9samnl.

Dichiares df assereia congacenza che, al sensl def Decieto Lagislativo 14 marza 2013,4. 33 ass.mn.i., I presente Cumiculum Vi _'séra restipubbiics
“Socloté Traspareinte” dsl sho Isliuzioriate det Grupo Biesda Mobiith, waw brasclamobiialt
‘ Firma

mediants inserimento dako sissso neila Sézone
Data

Pogine 4 - untatarivie dhow. Sego Cosmi)




